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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CIPRIAN PORUMBESCL

privind aprobarea infiintarii Serviciului social de zi “Centrul de zi pentru copiii aflati in
situatie de risc de separare de parinti din localitatea Ciprian Porumbescu” ..

Consiliul Local al comunei Ciprian Porumbescu ,judetul Suceava;
Avénd in vedere:

o Referatul de aprobare prezentat de domnul Hancaen Ciprian Ionut, vicerimar al comunei
Ciprian Porumbescu ,nr. 1226/18.03.2026

e raportul de specialitate nr.1228/18.03.2026,din cadrul Primariei comunei Ciprian
Porumbescu;

« raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local nr.4/18.04.2026.;

+ In conformitate cu prevederile:

e Ghidului specific-Conditii de accesare aferente PNRR in cadrul apelurilor de proiecte
PNRR/2024/C13/11/2- Componenta C13 - REFORME SOCIALE, Investitia II - ,Crearea unei
retele de centre de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie”,

o OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilient8, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta

e HG nr.209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgent$
a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile

si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd

“-' e art. 44 alin, (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

o prevederile HCL nr.16 din 15.02,2024 privind proiectul ” Reabilitarea si dotarea unui centru de zi
pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de périnti din localitatea Ciprian Porumbescu’

+ actul aditional nr.7 la contractul de finantare nr.136/18.06.2024;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit. *b” si alin.(4) lit. “d” art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta

de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si completirile

ulterioare.

HOTARASTE:
Art. 1 (1) Incepand cu data prezentei, se aproba infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului
social de zi “"Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de p&rinti din localitatea
Ciprian Porumbescu’,” cod serviciu social cod 8891 CZ-C-I1.

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social de zi “Centrul de zi
pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de périnti din localitatea Ciprian Porumbescu’,
conform Anexei nr. 1 la prezenta hotérare, care face parte integrantd din aceasta.

(3) Se aproba organigrama Serviciului social de zi “Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de
risc de separare de périnti din localitatea Ciprian Porumbescu’,” conform Anexei nr. 2 la prezenta
hotérare, care face parte integrantd din aceasta.
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(4) Se aproba statul de functii al Serviciului social de zi “Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de
risc de separare de périnti din localitatea Ciprian Porumbescu’,” conform Anexei nr. 3 la prezenta
hotdrare, care face parte integrantd din aceasta.

Art. 2 Activitatea serviciului social mentionat la art. 1 va fi coordonatd de cétre persoana cu atributii de
asistenta sociald din cadrul Compartimentului asistenta sociala al Prim&riei comunei Ciprian Porumbescu
Art. 3 (1) Serviciului social de zi “Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de
parinti din localitatea Ciprian Porumbescu’,”, va sustine o capacitate de max. 20 de copii pe zi.

(2) Consiliul Local al comunei Ciprian Porumbescu, isi asumé perioada de sustenabilitate in
conformitate cu Ghidul solicitantului, prin asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare
pentru buna functionare a centrului.

Art. 4 (1) Primarul comunei Ciprian Porumbescu, prin compartimentele de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostintd publicd se va face prin grija secretarului general
conform dispozitiilor legale.

ART 5. Prezenta hotdrare se va comunica de cétre secretarul Comunei Ciprian Porumbescu in vederea
(" “1cerii sale la indeplinire:

: Primarului Dumitru NIMITEAN al Comunei Ciprian Porumbescu

- Institutia Prefectului judetului Suceava

ART 6. Prezenta hotdrére va fi adusd la cunostintd publica prin afisare la sediul CL al Comunei Ciprian

Porumbescu si publicare pe site-ul propriu al Primariei Comunei Ciprian Porumbescu

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
Hanceanu Marioara -Angela Secretarul general al comunei,
t -Constantin

™

Ciprian Porumbescu-18.03.2026
Nr.11
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Anexa 1 la HCL nr. 11/ 18.03.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
privind aprobarea inflintarii Serviciului social de zi Centrul de zi pentru copiii aflati
in situatie de risc de separare de parinti din localitatea Ciprian Porumbescu

Art 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciuiui
social de zi Centrul de zi pentru copiii affati in situatie de risc de separare de parinti
din localitatea Ciprian Porumbescu aprobat prin hotdrarea Consiliului Local al comunei
Ciprian Porumbescu, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art, 2 Infiintare |

Serviciul social de zi Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare
de parinti din localitatea Ciprian Porumbescu cod serviciu social cod 8891 CZ-C-I1, infinit
si administrat de Primaria comunei Ciprian Porumbescu

Art. 3 Scopul Centrului social

(1) Scopul Serviciutui social de zi Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc
de separare de parinti din localitatea Ciprian Porumbescu este prevenirea separarii
copilului de familia sa, prin acordarea de servicii sociale, educationale, psihologice, si materiale
pentru copiii in situatii de risc din comuna Ciprian Porumbescu.

(2) Obiective

a) Mentinerea copilului in familie si prevenirea institutionalizarii

b) Sprijinirea dezvoltdrii armonioase a copilului

¢) Cresterea responsabilizarii parintilor sau reprezentantilor legali

d) imbun3tstirea stimei de sine, dezvoltarea abilitatilor de viata si scolare

e) Oferirea unui suport complex pentru aproximativ 20 copii/zi
Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social de zi Centrul de zi pentru copiii afiati in situatie de risc de separare
de pdrinti din localitatea Ciprian Porumbescu functioneazd cu respectarea prevederilor
Legii nr. 252/2011 privind asistenta sociald, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, precum si ale
altor acte normative aplicabile.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerul Muncii si Justitiei Sociale nr.
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicile sociale de zi
destinate copiilor.

(3)Centrul va fi infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al comunei Ciprian Porumbescu si va
functiona in subordinea Primariei comunei Ciprian Porumbescu.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social de zi Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare
de parinti din localitatea Ciprian Porumbescu se organizeazd si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum
si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
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(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciuiui social
de zi Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti din
localitatea Ciprian Porumbescu sunt urmdtoarele:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald
si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

- deschiderea catre comunitate;

- asistarea persoanelor fdrd capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

- ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

- responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indepiinirea obligatiilor de intretinere;

- primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

-colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie
de risc de separare de parinti din localitatea Ciprian Porumbescu sunt:;

-Copii cu vérste Intre 6 si 14 ani aflati in risc de separare de familie, din comuna Ciprian
Porumbescu.
- Familiile acestora, implicate activ in planul de interventie personalizat.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
- cerere de Inscriere semnata de parinte/reprezentant legal;
- copii ale actelor de identitate ale copilului si parintilor;
- documente privind situatia socio-economica, medicald, etc, dupd caz;
- evaluare psihosociala realizatd de personalul centrului;
- acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
b) Criterii generale de eligibilitate:
- Vérsta copilului: intre 6 si 14 ani;
- Domiciliul stabil in comuna Ciprian Porumbescu;
- Situatie de vulnerabilitate sociala, economicd sau familiald, constatata de asistentul

social al centruiui;
- Acceptarea si semnarea unui plan personalizat de interventie (PPI)

) Situatii de vulnerabilitate acceptate pot include, fara a se limita la:

- situatie economica si conditii de locuit precare existente in mediul familial si/sau in
comunitate, respectiv situatie de risc de sdrdcie monetara sau saracie extrema;
- existenta unor probleme medicale sau psihosociale grave ale membn!or familiei, inclusiv

dizabilitatea acestora;




- manifestarea unor comportamente indezirabile ale parintilor/membrilor familiei copiluiui
sl care pot afecta negativ relatiile dintre adulti, copii si/sau dintre adulti si copii;

- prezenta unor tulburdri de comportament ale copiilor: delincvents, pédrésirea repetat
a domiciliului, consumul de alcool si de droguri, risc de abandon scolar sau dificultti de integrare
in mediul educational;

- familii numeroase, formate din 3 sau mai multi copii, familii monoparentale;

- familii in care unicul parinte nu are loc de munc3 si este in cdutarea unui loc de munca;

- familii in care un pdrinte / parintii se afld la muncd in stréindtate,

- alte situatii de naturd sa afecteze dezvoltarea copilului si/sau respectarea drepturilor
acestuia, conform legislatiei in vigoare,

Admiterea se face in limita locurilor disponibile, pe parcursul intregului an calendaristic,
cu prioritate pentru cazurile urgente, semnalate de autoritdti sau institutii publice cu atributii in
domeniul protectiei copilului.

Refuzul motivat de admitere poate fi contestat in termen de 5 Zile lucrétoare la nivelul
organizatiei furnizoare, urmand procedura internd de solutionare a contestatiilor.

Reevaluarea dosarelor respinse poate avea loc in functie de modificarea situatiei copiluiui sau a
familiei, la solicitarea motivatd a reprezentantului legal ori a institutiei trimitdtoare.

Procedura detaliatd de admitere va fi elaboratd de seful centrului si va fi disponibil3 la
sediul centrului si pe site-ul Primariei comunei Ciprian Porumbescu, fiind adus3 la cunostinta
publicului beneficiar.

(3)Conditii de incetare a serviciilor :
finalizarea perioadei stabilite prin contract;
solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal;
nerespectarea obligatiilor contractuale;
modificarea situatiei familiale care inlaturd riscul de separare.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copiii
aflati in situatie de risc de separare de parinti din localitatea Ciprian Porumbescu au
urmatoarele drepturi:

- sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazi de ras3,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

- s& participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

- sa i se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de
exercitiu;

- sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- s5a i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copiii
aflati in situatie de risc de separare de parinti din localitatea Ciprian Porumbescu au
urmatoarele obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socialg,
medicald si economic3;

- sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependents, etc. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

- sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;

- 54 comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personals;

- sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art 7 Activitati si functii




(1) Centrul social exercitd urmatoarele functii:
a) furnizarea de servicii educationale, recreative, de consiliere si sprijin;
b) informarea comunitétii si beneficiarilor despre serviciile oferite;
C) promovarea drepturilor copilului si responsabilizarea parintilor;
d) asigurarea calitatii prin instrumente standardizate si evaludri periodice;
e) administrarea resurselor umane si materiale necesare desfasurdrii activitatii,
(2) Tipuri de servicii furnizate
A. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin:
Al. Servicii pentru copii:

a) Servicii de sprijin psiho-social - consiliere psihologica si suport emotional, prin sesiuni
indivuale si de grup, terapie logopedicd pentru copiii cu dificultdti de vorbire, activititi de
informare si constientizare vizand un stil de viata sénatos si prevenirea consumului de alcool si
droguri, activitéti de orientare vocationals, asistenta si recuperare medical, in functie de nevoi
etc.

b) Servicii pentru dezvoltarea abilititilor de viatd si integrarea socio-educationals -
activitdti de dezvoltare a deprinderilor de viata independents, activitdti vizdnd prevenirea
abandonului scolar: sprijin pentru teme si pregatire scolard suplimentars, activitati de socializare
si petrecere a timpului liber, activititi de informare si consiliere juridicd etc.

C) Alte activitdti: oferire mas3 in regim catering pentru copiii care frecventeazi programul
Zilnic, oferire rechizite scolare, produse igienico-sanitare, subventii.

d) Activitati administrative.

e) Activitati de constientizare si sensibilizare Ia nivelul comunitatii,

A2. Servicii pentru parinti/familii:

a) Consiliere socialg;

b) Educatie parentals;

c) Informare, consiliere si sprijin administrativ pentru accesarea drepturilor legale;

d) Suport in identificarea unor oportunitati educationale si profesionale;

e) Mediere ntre familie si institutiile de invétSmant sau alte structuri relevante;

f) Acordarea de suport material si financiar in baza planului de servicii.

B. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtiior publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoareior activitati:

a) actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile oferite si beneficiile
acestora;

b) organizeaza campanii de sensibilizare a comunitatii in vederea prevenirii abandonului
scolar si familial;

¢) incheierea de parteneriate cu institutiile relevante de ia nivelu! comunitatii in vederea
identificarii potentialilor beneficiari;

d) elaborarea de rapoarte de activitate.

C. De promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului fn general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care potintra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) activitati de spijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali care au
in Ingrijire copii, Tn functie de nevoile pe care acestia le au;

b) activitdti de responsabilizare a printilor cu privire la importanta educatiei si a asiguririi
unui mediu familial securizant si a dezvoltdrii armonioase 3 copitului;

c) informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;

d} cunoasterea de catre personal a modalitatilor de abordare si relationare cu copiii
beneficiari si cu familiile acestora.

D. De asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati;
a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaludri periodice prestate;
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c)informarea beneficiarilor asupra modalitatilor de formulare a sesizdrilor/reclamatiilor.
E. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

a) recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitati empatice si de comunicare cu
copiii, in conformitate cu legislatia In vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor
vacante, in scopul indeplinirii misiunii centrului in conditii optime (recrutarea se realizeaza de
catre furnizorul public de servicii sociale — Primaria comunei Ciprian Porumbescu;

b) respectarea si indeplinirea de cdtre personalul Centrufui a atributiilor si
responsabilitatilor din fisele de post si a sarcinilor trasate de catre conducere;

c) revizuirea fiselor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective;

d) asigurarea numadrului si structurii de personal adecvate nevoilor si asigurdrii
continuitatii In ingrijire si educatie pentru beneficiari;

e) realizarea evaluadril anuale a performantelor profesionale;

f) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunétatirea
conditiilor de muncd: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii connue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice
activitatilor derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

(3) Fiecare copil beneficiazd de un Plan Personalizat de Interventie (PPI), elaborat de
echipa centrului, in colaborare cu familia, cuprinzénd tipul de servicii, frecventa participarii si
obiectivele urmarite.

(4) Serviciile sunt adaptate nevoilor individuale ale copilului si se desfasoara intr-un mediu
sigur, stimulant, cu respectarea normelor de protectie a copilului si a eticii profesionale.

(5) Echipa centrului colaboreazd cu scoala, medicul de familie, serviciile sociale, autoritéti
si alte ONG-uri, pentru a asigura o interventie coordonata si eficienta.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul functioneazad cu un numar de 4 persoane:

- personal de conducere: coordonator centru de zi angajat in cadrul Compartimentului de
Asistentd Sociala a Primariei Ciprian Porumbescu /cu atributii centru de zi prin fisa postului ;

- personal de specialitate:

- asistent medical comunitar angajat al Primariei comunei Ciprian Porumbescu/ cu
atributii centru prin fisa postului;
- educator/invatator — serviciu internalizat

- personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere, reparatii, deservire:

- Intretindtor curdtenie angajat al Primdriei comunei Ciprian Porumbescu/ atributii
centru de zi prin fisa postului;

(2) Raport angajat/beneficiar: maxim 10 beneficiari la 1 post.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din seful de centru.

(2) Atributiile sunt cele prevazute de legislatia aplicabild si includ/asigurd coordonarea,

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b} elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazad cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;




g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfagsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la Incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, mdsuri de organizare care sd conducd la imbun&titirea acestor activitéti
sau, dupa caz, formuleaza propuneri n acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentuiui de organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active In comunitate, In folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atit personalului, ct si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentu! propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantului superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent3 ai
invatdamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stintelor administrative, cu
experienta de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale.

Atributii ISO, GDPR si sistemului de management:

- respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglement3rilor in
vigoare SR EN ISO S001:2015;
- asigura protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;
- respecta prevederile sistemului de management an5-mitd, conform SR ISO 37001/2017.
Art. 10 Personalul de specialitate
Personalul de specialitate poate fi: cadru didactic/educator (234101), asistent social (263501),
cadru didac-c/educator (234101) - atributii:

- Asigura dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

- Furnizeaza servicii educationale pentru copii beneficiari ai centrului de zi;

- Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale copiilor;

- Monitorizeaza progresele in asimilarea cunostintelor de catre copii;

- Implementeaza activitati extracurriculare si de invatare prin joc;

- Sprijina copiii in efectuarea temelor si in aprofundarea/clarificarea aspectelor din materiile

studiate la scoala;

- Colaboreaza cu ceilalti specialisti pentru a intocmi programul personalizat de interven5e;

- Intocmeste un program educabonal individualizat (pe baza evaluarii educationale);

- Realizeaza activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

- Realizeaza sesiuni de informare si consiliere pe tema drepturilor si responsabilitatilor

copilului, nediscriminarii.
Atributii ISO, GDPR si sistemului de management anti-mita:
- respectd prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementérilor in
vigoare - SR EN ISO 9001:2015;




S1A
- asigura protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;
- respectd prevederile sistemului de management an5-mitd, conform SR ISO 37001/2017.
asistent social (263501) — atributii:
- Asigura consiliere psihologica si suportul emotional pentru copil si familie, orientare
vocationala;
- Colaboreaza cu ceilalti specialisti pentru a intocmi programul personalizat de interventie;
- Realizeaza planuri de interventie psihologicd pentru copii;
- Furnizeaza asistenta si interventie specializata, in grupuri sau/si individual pentru copii;
- Ofera servicii de consiliere pentru imbundtatirea relatiei parinte-copil;
- Informeaza periodic parintii despre situatia, nevoile si progresul copiilor din punct de
vedere psihologic, educational si al dezvoltarii personale.
Atributii ISO, GDPR si sistemului de management anti-mita:
respecta prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementérilor in
vigoare - SR EN ISO 9001:2015;
- asigura protectia datelor cu caracter personal ale beneficiarilor privind prelucrarea si
confidentialitatea acestora;
- respectd prevederile sistemului de management anti-mitd, conform SR ISO 37001/2017.
asistent medical — atributii:
- asigura asistenta medicald primard si mediaza relatia beneficiarului cu medicul de familie
si alte institutii de sanatate.
- Consemneaza intr-un registru medical informatiilor referitoare la asistentd medicald de
prim ajutor acordata copiilor;
- Organizeaza si desfdsoara programe de educatie pentru sdnatate;
- Formeazd deprinderi igienico- sanitare si de autogospodarire adaptate permanent
nevoilor individuale ale fiecarui copil
- Verifica zilnic respectarea normelor de respectare
- Insoteste si supravegheaz¥ copii la masa
atributii ingrijitor curatenie:
- curata sala de mese, bdile, holurile, magaziile;
- realizeaza curdtenie generala o data pe sdptdmana
- participa la intalniri de lucru ale echipei;
- respecta regulamentul intern
- Indeplineste orice alte sarcini repartizate
Art. 12 Finantarea centrului
(1)Costurile aferente functiondrii centrului de zi sunt suportate conform prevederilor
Contractului de Finantare a proiectului.
(2) Serviciile sunt gratuite pentru beneficiarii eligibili.
(3)Costurile aferente functionarii centrului de zi vor fi suportate pe perioada sustenabilitatii
de catre Consiliul Local al comunei Ciprian Porumbescu.
Art. 13. Publicitatea regulamentului
Prezentul regulament este adus la cunostintd publicd prin afisare in sediul centrului si este
transmis in format fizic si/sau electronic beneficiarilor si partenerilor.




ORGANIGRAMA

Anexa nr. 2 la HCL nr. 11/18.03.2026

Serviciului social de zi -Centru de zi pentru copii aflati in situatia de risc de separare de parinti
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Anexa nr. 3 la HCL nr. 11/18.03.2026

Statul de functii

al Serviciului social de zi Centru de zi pentru copii aflati in situatia de risc de

separare de parinti
Nr. Denumire Functie Observatii
cﬂl
1. Coordonator/ asistent Angajat primaria Ciprian Porumbescu /atributii
social prin fisa postului
.} Educator/invatdtor vacant
3 Asistent medical Angajat primaria Ciprian Porumbescu /atributii
comunitar prin fisa postului
4, ingrijitor Angajat primaria Ciprian Porumbescu /atributii

prin fisa postului




