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JUDETUL SUCEAVA e R
CIPRIAN PORUMBESCU

HOTARAREA nr.30/20.07.2026
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada
2026-2031

Consiliul Local al comunei Ciprian Porumbescu ,judetul Suceava;
Avand in vedere:
e Referatul de aprobare prezentat de domnul Nimitean Dumitru, Primar al comunei
Ciprian Porumbescu,nr.3297/17.07.2026
e raportul de specialitate nr.3299/17.07.2026,din cadrul Primariei comunei Ciprian
Porumbescu;
e raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local
nr.11/20.07.2026.;
e adresa MMFTSS nr.13206/RG/5951/RAF/14.07.2026;
¢ In conformitate cu prevederile:
» art.9 alin.1 lit.e), art. 10 alin. (4) lit.e) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
» art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare,
»art. 3 alin. (2) lit. a) din Anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
» H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu maodificarile si
completarile ulterioare realizate prin Legea 100/2024 privind modificarea unor cate nonnative
din domeniul asistentei social;
» Ordinul comun nr.1040/2024 pentru aprobarea modelului - cadru al planului de dezvoltare a
serviciilor sociale emis de Ministrul muncii si solidaritatii sociale si ministrul familiei, tineretului si
egalitatii de sanse;
In temeiul art. 139 alin.(1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale pentru Primdria comunei Ciprian
Porumbescu — Compartimentul Asistenta Sociald, perioada 2026-2031 ,conform Anexei, parte
integranta din prezenta hotarare ,in vederea depunerii documentatiei de acreditare a Primariei
comunei Ciprian Porumbescu, judetul Suceava, ca si furnizor de servicii sociale.
Art. 2 (1) Primarul comunei Ciprian Porumbescu, prin compartimentul de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostintd publicad se va face prin grija secretarului general
conform dispozitiilor legale.
ART 3. Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul C.L. al Comunei
Ciprian Porumbescu si publicare pe site-ul propriu al Primariei Comunei Ciprian Porumbescu .

PRESEDINTE DE SEDJNTA CONTRASEMNEAZA,
Botusan Ilie Secretarul gen ral al comunei,
Covrig o) -Constantin



Anexa HCL NR.30/20.07.2026

PLAN DE DEZVOLTARE AL SERVICIILOR SOCIALE
FURNIZOR: Primaria Comunei Ciprian Porumbescu, Judetul Suceava
Perioada de implementare si planificare strategica: 2026 — 2031

CAPITOLUL I: PREAMBUL, SCOP SI CADRUL JURIDIC GENERAL
1.1. Fundamentarea legala si urgenta calendarului de implementare

in conformitate cu prevederile expuse la art. 9 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu respectarea principiilor calitatii reprezintd o
conditie obligatorie si prealabila care sta la baza obtinerii acreditarii ca furnizor de servicii sociale

Prezentul document strategic constituie pilonul de planificare pe termen mediu al autoritatii
publice locale din Comuna Ciprian Porumbescu, judetul Suceava Acest plan asigura o corelare
structurald intre nevoile populatiei vulnerabile si infrastructura sociala dezvoltata

Fiecare obiectiv specific si fiecare serviciu social prevazut are propriul sau parcurs
operational, conceput in stransa legaturd cu scopul si functiile serviciului social, asa Com stabilit in
Regulamentul de Organizare si Functionare
Prezentul plan de dezvoltare integreaza un grafic de actiune accelerat, impus de constrangerile
contractuale ale finantdrii. Toate fazele de amenajare, dotare, recrutare de personal si depunere a
dosarului de licentiere sunt programate pentru finalizare completd pana la data de 31 August 2026.
Aceastd datd reprezintda termenul limitd absolut pentru ca serviciul social sd devind complet
operational si eligibil pentru deblocarea integrald a fondurilor.

Definitie In legislatia nationala care reglementeaza domeniul serviciilor sociale, serviciile sociale sunt
definite drept: ,Ansamblul complex de masuri sau actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii”.
1.2. Etapele metodologice ale procesului de planificare strategica
Procesul de elaborare a prezentului plan a urmat cu strictete etapele metodologice recunoscute in
bunele practici de asistenta sociala

1. Etapa de Documentare si Analizd Normativa: S-au examinat Legea asistentei sociale nr.

292/2011, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii, Nomenclatorul serviciilor sociale

aprobat prin HG nr. 268/2026, precum si standardele minime de calitate stabilite prin Ordinul

nr. 27/2019

2. Etapa de Analizd a Contextului Teritorial: S-au evaluat caracteristicile socio-demografice ale
comunei Ciprian Porumbescu, datele statistice oficiale la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale si resursele financiare ce pot fi mobilizate intr-un ritm accelerat pana la 31 August

2026

3. Etapa de Consultare si Diagnoza Sociald: Consultarea reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice locale si ai comunitatii in vederea calibrdrii perfecte a capacitdtii
centrului in raport cu severitatea cazurilor identificate n teritoriu

1.3.PRINCIPII SI VALORI A. Principiile generale ale sistemului local de servicii sociale:

1. Universalitate Fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute de
lege. Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilitétii egale la serviciile sociale pentru
cetatenii comunei. A

2. Obiectivitate si impartialitate In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine
obiectivd, neutrd si impartiald fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura.

3.Eficientd si eficacitate In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru
rezolvarea eventualelor situatii de criza n care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere
urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvata.



4.Abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale Acordarea de servicii sociale se bazeaza
pe o evaluare completa si complexa(unde este cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra
tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5.Proximitate in furnizarea de servicii sociale Potrivit cdreia serviciile sunt organizate cat mai
aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in
propriul mediu de viata. Serviciile sociale acordate se adapteazd la nevoile comunitdtii si ale
cetatenilor comunei

6.Cooperare si parteneriat Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti
furnizori de servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand
situatia o impune, cdtre alte servicii sociale primare sau specializate.

7.0rientarea pe rezultate Compartimentul de asistentd sociala are ca obiectiv principal
orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite, agresandu-se celor mai vulnerabile
categorii, acordarea lui fadcandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.

8.Complementaritatea si abordarea integratd Potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga
de mésu[i si servicii din domeniul economic, educational, de sdnatate, cultural etc.

9.Imbunatdtirea continua a calitdtii Serviciul public de asistenta sociald se centreazd pe
imbunatatirea continua a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.

10.Respectarea demnitdtii umane Fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si
deplinad a personalitatii, fi sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic.

11.Subsidiaritatea Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de
interventia comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si implicit a statului.

12.Solidaritatea sociala Potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie.
1.4.B. Valorile care stau la baza acordarii serviciilor sociale:

1.Egalitatea de sanse Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul
la serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2.Libertatea de alegere Fiecdrei persoane ii este respectatd alegerea facuta prin serviciul
social ce raspunde nevoii sale sociale.

3.Independenta si individualitatea fiecdrei persoane Fiecare persoand are dreptul sa fie parte
integrantd a comunitatii, pastrandu-si in acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta
urmareste sa evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ca toti
cetatenii, indiferent daca necesitd servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi si
aspiratii umane normale.

4.Transparentd in participarea si acordarea serviciilor sociale Fiecare persoand are acces la

informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenta socialda, precum si

posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitatii

trebuie incurajati si sprijiniti pentru a pute fi parte integrantd in planificarea si furnizarea

serviciilor sociale. 5.Confidentialitatea Furnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia masurile

posibile si rezonabile, astfel incat informatiile care privesc beneficiarii sa nu fie divulgate sau

facute publice fara acordul respectivelor persoane.

6.Nediscriminarea Potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba
,religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate,
boala cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

7.Respectarea demnitatii umane Potrivit cdreia fiecarei persoana 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplina a personalitdtii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul
la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic



CAPITOLUL II: DEMONSTRAREA CONFORMITATII CU ART. 3 ALIN. (2) DIN LEGEA NR. 197/2012
Prezentul plan este construit structural pentru a asigura respectarea celor 5 piloni ai
principiilor calitatii in domeniul serviciilor sociale, stabiliti la art. 3 alin. (2) din Legea nr. 197/2012 :
2.1. Lit. @) Acordarea serviciilor sociale fara discriminare si centrate pe beneficiar
Servicile sociale din cadrul Centrului de zi sunt acordate in mod gratuit, fara niciun fel de
discriminare pe baza de etnie, gen, religie sau statut social. Centrarea pe persoana este garantata
prin obligatia ca fiecare copil admis sa beneficieze de un instrument individualizat de interventie,
conform prevederilor din ROF
,(3) Fiecare copil beneficiaza de un Plan Personalizat de Interventie (PPI), elaborat de echipa
centrului, in colaborare cu familia, cuprinzénd tjpul de servicii, frecvenia participarii si obiectivele
urmarite.”

2.2. Lit. b) Relatia dintre furnizori si beneficiari, transparenta si prevenirea abuzului

Relatia dintre personalul centrului si copii se bazeaza pe respectarea stricta a demnitatii
umane
Protectia impotriva oricarei forme de vatamare este un principiu de baza, integrat direct in
obiectivele operationale

Implementarea unui mecanism clar de inregistrare si solutionare a sesizadrilor si reclamatiilor
formulate de beneficiari sau reprezentantii lor legali

Obligatia personalului de a actiona conform Ghidului de bune practici si Manualului de
proceduri interne, cu accent pe procedura de prevenire a abuzului si exploatarii de orice fel

2.3. Lit. ¢) Participarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora

Planul de dezvoltare recunoaste c& succesul interventiei depinde de implicarea directd a familiei. in
acest sens, se stabilesc masuri de sprijin si educare a parintilor, acestia fiind obligati sa participe
activ la sedintele de consiliere si la monitorizarea parcursului scolar al copilului, corelat cu serviciile
oferite in centru

2.4. Lit. d) Relatia cu autoritdtile, partenerii sociali si dezvoltarea serviciilor de proximitate

Centrul de zi reprezinta un serviciu social pur comunitar, de proximitate, conceput pentru a deservi
direct locuitorii comunei Ciprian Porumbescu

Pentru asigurarea unei retele integrate de suport, prezentul plan impune semnarea de parteneriate
de colaborare cu unitatile scolare locale, cu medicii de familie si cu structurile deconcentrate
judetene (AJPIS si DGASPC Suceava)

2.5. Lit. e) Dezvoltarea resurselor umane si asigurarea conditiilor optime de munca

Resursele umane sunt dimensionate pentru a asigura standardele de calitate

Se garanteaza un mediu de lucru sigur, dotat cu echipamente specifice, si se instituie
obligativitatea participarii anuale a personalului la programe de instruire si perfectionare
profesionala in domeniul protectiei copilului

CAPITOLUL III: CONCORDANTA CU POLITICA NATIONALA SI SECTORIALA
3.1. Alinierea la Strategia Nationala si Finantarea prin PNRR
Infiintarea si dezvoltarea acestui serviciu social fac parte integranta din angajamentele asumate de
Statul Roman prin Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR), pilonul destinat reformelor
sociale
Proiectul se incadreaza in obiectivele nationale de reducere a numarului de copii institutionalizati
prin crearea de infrastructuri locale de prevenire a separarii

Cadrul legal local este fundamentat direct pe axele sectoriale de finantare, dupa cum se
citeazd din preambulul hotararii ,Ghidului specific-Conditii de accesare aferente PNRR in cadrul
apelurilor de proiecte PNRR/2024/C13/11/2- Componenta C13 - REFORME SOCIALE, Investitia II —



Crearea unei retele de centre de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie"
(...) actul aditional nr.7 la contractul de finantare nr.136/18.06.2024;"
3.2. Concordanta cu Nomenclatorul Oficial al Serviciilor Sociale
Dezvoltarea serviciului respecta clasificarea impusa prin HG nr. 268/2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale Serviciul a fost infiintat si va fi licentiat sub denumirea oficiala si
codul unic prevazut de legislatia sectoriald, eliminandu-se orice neconcordantd tehnica
JArt. 1 (1) Incepénd cu data prezentei, se aprobd infiintarea, organizarea si functionarea Serviciului
social de zi "Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti din localitatea
Ciprian Porumbescu," cod serviciu social cod 8891 CZ-C-I1."
3.3. Integrarea cu Standardele Moderne de Management Public
Planul este in concordantd cu politicile nationale de crestere a transparentei si integritdtii in
administratia publica localda. Serviciul integreaza cerintele obligatorii de management al calitatii,
securitatii datelor si politicilor anti-coruptie
« Standardul de Management al Calitatii SR EN ISO 9001:2015 .
« Sistemul de Management Anti-mita conform SR I1SO 37001/2017
« Asigurarea confidentialitatii si protectiei datelor conform normelor GDPR .

CAPITOLUL IV: DOCUMENTAREA SI ANALIZA CONTEXTULUI LOCAL
4.1. Profilul geografic si administrativ al localitatii

Comuna Ciprian Porumbescu este o unitate administrativ-teritorialda stabila din judetul Suceava,
avand sediul central pe strada Principala nr. 89 . Aparatul de specialitate al primarului detine un
Compartiment de Asistentd Sociald functional, insd extinderea retelei prin infiintarea Centrului de zi
a fost impusa de o transformare profunda a dinamicii socio-familiale de la nivelul comunei
4.2. Contextul socio-economic si diagnoza vulnerabilitatilor copiilor
Analiza de teren si diagnoza sociald realizatd la nivel local au evidentiat ca o parte semnificativa din
populatia comunei se bazeaza pe venituri instabile provenite din agricultura de subzistenta sau
munci sezoniere . Lipsa unor locuri de munca diversificate a generat un fenomen de migratie a
fortei de munca in afara tarii Consecintele directe se rasfrang asupra copiilor din comung,
identificandu-se urmatoarele realitati stringente :
« Copii ramasi in grija bunicilor sau rudelor in varstd, fara supraveghere educationald adecvata
Familii monoparentale sau numeroase aflate in risc de sardcie monetara extrema
o Cresterea riscului de abandon scolar din cauza imposibilitatii materiale de asigurare a
rechizitelor, imbracdamintei si hranei zilnice

CAPITOLUL V: CARACTERISTICILE TEHNICE ALE SERVICIULUI SOCIAL DEZVOLTAT
5.1. Capacitatea si Regimul de Functionare
Capacitatea operationald a Centrului de zi este dimensionata strict in raport cu resursele de
personal aprobate, asigurand o interventie de inaltd calitate Citatul literal din Art. 3 alin. (1)
prevede :
LArt. 3 (1) Serviciului social de zi "Centrul de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de
parinti din localitatea Ciprian Porumbescu, ", va sustine o capacitate de max. 20 de copii pe zi.”
Centrul va functiona pe parcursul intregului an calendaristic, corelat cu structura anului scolar,
asigurand servicii pe timp de zi
5.2. Criterii de Acces si Documente Necesare la Admitere
Conform prevederilor stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat, admiterea
celor 20 de copii se face in baza unui dosar administrativ care trebuie sa cuprinda in mod
obligatoriu :

1. Cerere de inscriere standard semnata de parinte sau de reprezentantul legal

2. Copii ale actelor de identitate ale copilului beneficiar si ale membrilor familiei

3. Documente doveditoare privind situatia socio-economica si materiala (adeverinte de venit,

cupoane)



4. Evaluare psiho-sociald amanuntitd realizatd de asistentul social din cadrul Compartimentului
de Asistentd Sociala
5. Acord semnat privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)

CAPITOLUL VI: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE SI STRUCTURA ORGANIZATORICA
6.1. Statul de functii si Categoriile de Personal Aprobate
Pentru a respecta standardele de calitate impuse de Ordinul nr. 27/2019, structura de personal a
fost configuratd pentru un numar total de 4 posturi Citatul exact din Art. 8 din Anexa nr. 1 la HCL
nr. 11/18.03.2026 prevede urmatoarea structura
* Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi i categorile de personal
(1) Centrul functioneaza cu un numar de 4 persoane:
« personal de conducere: coordonator centru de zi angajat in cadrul Compartimentului de
Asistentd Sociald a Primariei Ciprian Porumbescu /cu atributii centru de zi prin fisa postului;
« personal de specialitate:
o asistent medical comunitar angajat al Primariei comunei Ciprian Porumbescu/ cu atributii
centru prin fisa postului;
« educator/invatator - serviciu internalizat
« personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire:
« Intretindtor curdtenie angajat al Primariei comunei Ciprian Porumbescuy atributii centru de zi
prin fisa postului; "*
6.2. Raportul Legal Angajat/Beneficiar si Coordonarea Executiva

Garantia calitatii actului educational si de ingrijire este reflectata de raportul strict dintre personal si
numarul de copii asistati zilnic Citatul literal de la Art. 8 alin. (2) stipuleaza ,(2) Raport
angajat/beneficiar: maxim 10 beneficiari la 1 post.”

De asemenea, conducerea operativa si coordonarea metodologica sunt asigurate direct la nivelul
aparatului primariei, conform , Art. 2 Activitatea serviciului social mentionat la art. 1 va fi coordonata
de catre persoana cu atributii de asistenta sociald din cadrul Compartimentului asistenta sociala al
Primariei comunei Ciprian Porumbescu”

CAPITOLUL VII: STRUCTURA ACTIVITATILOR SI PACHETUL DE SERVICII OFERITE

Centrul de zi va furniza o gama integrata de servicii de interes public local, clasificate pe doua axe
majore conform Art. 7 din ROF

7.1. Servicii destinate direct copiilor

e Servicii de sprijin psiho-social: Consiliere psihologica primara, suport emotional pentru
gestionarea anxietatii de separare, terapie logopedica si activitati destinate formarii unui stil
de viata sanatos .

« Dezvoltarea abilitatilor de viatd si integrare socio-educationald.: Activitati de prevenire a
abandonului scolar, sprijin Zilnic in efectuarea temelor si pregatire scolard suplimentara,
socializare si petrecere a timpului liber prin jocuri educationale .

« Suport material direct: Asigurarea unei mese calde in regim catering pe perioada prezentei
Zilnice in centru, distribuirea de rechizite scolare, produse igienico-sanitare si haine pentru
copiii proveniti din medii extrem de defavorizate

7.2. Servicii destinate parintilor/familiilor

« Consiliere sociald si cursuri periodice de educatie parentald

o Informare si sprijin administrativ pentru accesarea drepturilor legale si a beneficiilor de
asistentd sociald

o Mediere activd intre nucleul familial si unitdtile de invatamént pentru prevenirea
absenteismului



CAPITOLUL VIII: GRAFICUL ACCELERAT DE IMPLEMENTARE (TERMEN LIMITA: 31 AUGUST 2026)
Pentru a asigura finalizarea completd a proiectului pana la data de 31 August 2026, fazele
operationale sunt planificate intr-un ritm accelerat, conform urmatoarei matrici administrative:

Faza Structura I .

i . Termen deIndicator de
de Activitati Specifice de Executat Persoana . Einallzare  Monitorizare
Lucru Responsabila

Finalizarea lucrarilor de amenajare a

Primarul comunei Spatiu  complet

spatiului, receptia dotdrilor IT, a . "1 - 10 IulieT7 X
Faza I = : 3 . Compartimentul echipat Si

mobl_llerulw si  echipamentelor Achizitii Publice 2026 functional.

specifice ! ?

Modificarea fiselor de post pentru Fise de post
Faza II personalul  existent (Coordonator, Primar, Coordonator 1 — 5 August semnate Si

Asistent Medical, Ingrijitor) si Asistenta Sociala 2026 asumate de

alocarea atributiilor pentru centru personal
Faza g\elﬁggfef r;zlgo?mceedli%;éoa dfgmciﬁiFl)cl;; Aaistentul social,5 — 20 20 de dozare

: Coordonatorul aprobate; PPI-uri
I11 si semnarea Contractelor de . August 2026 . .

. g, centrului Intocmite .

Furnizare Servicii

Depunerea noului dosar complet de Coordonator Dosar inregistrat;
Faza acreditare si obtinerea Licentei Compartiment, sub2 -  3llicenta obtinuta
v Provizorii de Functionare de la avizul Secretarului August 2026 pana la

Minister General 31.08.2026.

CAPITOLUL IX: ASIGURAREA FINANTARII SI SUSTENABILITATEA SERVICIULUI

9.1. Finantarea initiald din fonduri externe

Costurile initiale aferente amenajarii, dotdrii si functionarii temporare a centrului sunt suportate
integral in conformitate cu prevederile Contractului de Finantare nr. 136/18.06.2024 si a Actului
aditional nr. 7, prin fondurile europene accesate prin PNRR, nefiind necesara atragerea de resurse
financiare proprii in faza de pornire .

9.2. Angajamentul de sustenabilitate din bugetul local

In vederea respectdrii conditiilor de acreditare si pentru a garanta cd serviciul social nu se va
inchide dupa finalizarea fondurilor europene, Consiliul Local isi asuma oficial obligatia de
sustenabilitate pe termen lung . Citatul literal de la Art. 3 alin. (2) reprezinta garantia legala in fata
Ministerului Muncii:

+(2) Consiliul Local al comunei Ciprian Porumbescu, isi asuma perioada de sustenabilitate in
conformitate cu Ghidului solicitantului, prin asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare pentru buna functionare a centrului.”

De asemenea, Art. 12 din ROF reconfirma aceasta obligatie bugetara locala :

~(3)Costurile aferente functionarii centrului de zi vor fi suportate pe perioada sustenabilitatii de
catre Consiliul Local al comunei Ciprian Porumbescu.”

CAPITOLUL X: EVALUAREA INTERNA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL CALITATII
10.1. Mecanisme de monitorizare si raportare interna
Activitatea de monitorizare urmeaza un grafic strict de raportare administrativa
Personalul de executie raporteaza zilnic stadiul interventiilor si prezenta copiilor catre coordonatorul
centrului
1. Coordonatorul centrului intocmeste informari tehnice trimestriale si Raportul anual de
activitate, document obligatoriu conform standardelor de calitate .



2. Primarul comunei prezinta raportul in fata Consiliului Local si asigura transmiterea
indicatorilor catre inspectorii sociali ai AJPIS Suceava .

10.2. Acordul privind controlul extern

Prin prezentul plan, furnizorul isi exprima acordul complet, neconditionat si asumat ca reprezentantii
Ministerului Muncii si inspectorii sociali din cadrul AJPIS Suceava sa efectueze vizite de evaluare,
monitorizare si control la sediul centrului, in vederea verificdrii mentinerii standardelor de calitate .

CAPITOLUL XI: CONCLUZII SI ASUMARE JURIDICA

Prezentul Plan de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a fost aprobat in sedinta Consiliului Local al
Comunei Ciprian Porumbescu, fiind asumat ca ghid strategic obligatoriu pentru finalizarea
proiectului



